CONSORZIO DI BONIFICA N.8 RAGUSA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N.___A65H DEL 8,2\‘:2‘:3}9

OGGETTO: RIATTIVAZIONE POSIZIONE DI TELELAVORO DEL DIPENDENTE GIOACHINO CALY.

L'anpo duemiladiciapnove il giorno l‘ del mese ig\\)j\atqﬁ\r) ; _ presso la sede
dol W@O@MBOMQ%V\?}O fase de distece M Yo —= il sig..
Francesco Nicodemo,“nominato con D.A. n. 01/GAB del 02/01/2019 Commissario Straordinario del
Consorzio di Bonifica n. 8 Ragusa afferente il Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, assistito dal
Direttore Generale del Consorzio, Ing. Fabio Bizzini, che svolge anche le funzioni di segretario
verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO V'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS
n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di
Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di
Bonifica Sicilia Orientale che accorpa i consorzi di bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9
Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e i loro rispettivi comprensori; |
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VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS / ifﬂg:
n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento CLI// /\
organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo O/

' i

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 16.10.2017 con la quale & stato Jg/‘
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo /|
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017; U

VISTA fa Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16.10.2017 con la quale & stato
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12
settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 8 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento
agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie
del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 10 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida

per 'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Orientale;



VISTA la delibera n. 23 del 18/12/2018 con la quale si & proceduto a prorogare il periodo
transitorio di cui alla delibera n. 8 del 30/10/2017; :

PREMESSO che all’art. 120 del CCNL ¢& previsto che “I Consorzi hanno facolta di definire
progetti per la sperimentazione del telelavoro e di attuarli, d’intesa con i lavoratori, con le modalita
e nei limiti stabiliti nell’allegato T al presente contratto collettivo”;

VISTA la delibera n. 1501 del 27/09/2016 con cui veniva attivata la posizione di telelavoro con il
dipendente sig. Cali Gioachino per la durata di un anno a partire dall’1/10/2016 e fino al
30/09/2017,

VISTA I’istanza presentata dal dipendente sig. Cali Gioachino in data 26/09/2017 prot. consortile n.
8293 con cui viene richiesta la proroga della posizione di telelavoro, in relazione alle proprie
immutate esigenze e importanti problematiche familiari;

VISTA P’ulteriore istanza presentata dal sig. Cali in data 23/03/2018 prot. consortile n. 2445 con cui

viene richiesta la riattivazione della posizione di telelavoro e con cui vengono argomentate in modo
dettagliato le motivazioni a sostegno della stessa;

VISTA Dattestazione sulla regolarita dell’attivita lavorativa svolta in posizione di telelavoro dal sig.
Cali;

VISTA I’ulteriore nuova istanza prot. n. 626 del 21 gennaio 2019 con cui il dipendente sig. Cali
richiede la riattivazione del telelavoro per le immutate esigenze personali e familiari nella stessa ivi
rappresentate;

RITENUTO di concedere al dipendente sig. Cali Gioachino, per le particolari e straordinarie
motivazioni rappresentate, la ripresa in via sperimentale ai sensi dell’art. 120 dell’attivita di

telelavoro con le modalita di cui all’allegato contratto di assegnazione a posizione di telelavoro;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale;

DELIBERA

- Di approvare lo schema di contratto di assegnazione a posizione di telelavoro in regime di
sperimentazione, allegato alla presente;

- Di riattivare la posizione di telelavoro al dipendente sig. Call Gioachino a far data dal
18/02/2019 e fino al 31.12.2019.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale

(D.P. Reg. Sic. n.467 del 12.9.2017)
giusta Deliberazione Commissariale n.8 del 30.10.2017

CONTRATTO DI ASSEGNAZIONE A POSIZIONE DI TELELAVORO

Con la presente scrittura privata, che si redige in duplice originale, fra il sig. Francesco Nicodemo,
Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica e il dipendente sig. Gioachino Cali nato a Cuneo
1’11/08/1973, C.F.: CLAGHN73M11D205J conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Assegnazione di telelavoro domiciliare

Il sig. Cali Gioachino viene assegnato a seguito di propria richiesta a posizione di telelavoro per
’espletamento delle mansioni in atto effettuate ed in particolare 1’elaborazione delle buste paghe, dei
contributi e di tutti gli atti connessi relativi agli impiegati consortili secondo le modalita e nel rispetto di
quanto previsto nel presente contratto in applicazione della delibera n. {65 del 2,l ZCJQ‘ e del

vigente C.C.N.L. di categoria. ' 3 ,‘;:"l
Art. 2
Luogo ed inizio dello svolgimento della prestazione Fa 5{
SIS
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Lo svolgimento della attivita di telelavoro & da intendersi in regime temporaneo e sperimentale a decorrere X\
dalla data del 18 febbraio 2019 ed avverra presso il domicilio dichiarato dal lavoratore fino al 31.12.2019.

Art. 3
Modalita di svolgimento

La prestazione verra svolta nel rispetto dei cinque giorni lavorativi (lunedi — venerdi) e del limite di orario di
lavoro di 36 ore settimanali, quale risultante dalla normativa e dal contratto vigente, e sara distribuito
secondo le valutazioni del lavoratore compatibilmente con le esigenze del lavoro, nell’arco della giornata,
con la sola eccezione di n. due ore e precisamente dalle ore 09:00 alle ore 10:00 e dalle ore 12:00 alle ore
13:00, nell’ambito del normale orario di lavoro, durante le quali deve essere obbligatoriamente garantita la
reperibilita per comunicazioni € contatti da parte dell’ Amministrazione. Il lavoratore che eccezionalmente,
per ragioni legate allo stato di salute suo o dei suoi familiari, o per altri giustificati motivi, deve allontanarsi

durante la fascia concordata di reperibilita, deve darne comunicazione preventiva alla Amministrazione
Consortile.
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1 lavoratore effettueta la propria prestazione presso il domicilio di i“‘@%af@ﬂdﬁ ( R@MA\ in via
Meurowfoncr

(=4 . . .
o Wz e, per una settimana al mese, presso la sede del Condorzio di
Bonifica n. 8 Ragusa da concordare con il capo settore Ragioneria.

Art. 4
Obblighi e diritti delle parti

Al fine di accertare la congruita del luogo di lavoro, il sig. Cali Gioachino-presentera una relazione redatta
da tecnico idoneo attestante che la postazione di lavoro & idonea alle esigenze dell’attivitd lavorativa, nel
rispetto delle norme di sicurezza, di ambiente e salute sui luoghi di lavoro vigenti.

Tenuto conto che ’attivazione della postazione di telelavoro avviene su richiesta e motivazione personale del
dipendente tutti gli oneri relativi all’idoneita del luogo di lavoro, all’acquisto e al mantenimento in efficienza
delle attrezzature e strumenti di lavoro necessari per svolgere la prestazione per come richiesta dall’Ente, ivi
inclusi I’efficienza continua dell’accesso a internet, sono a totale carico dello stesso.

11 sig. Cali Gioachino si impegna, in ogni caso, ad utilizzare le eventuali attrezzature informatiche fornite
dall’Ente esclusivamente per lo svolgimento della attivita di telelavoro concordate ed a prestare la sua attivita
con diligenza, ad assicurare assoluta riservatezza sul lavoro svolto e su tutte le informazioni contenute nella
banca dati.

Con preavviso di 30 giorni I’ente pud sospendere senza oneri aggiuntivi la posizione di telelavoro. Ove il
rientro & richiesto d’urgenza, anche provvisoriamente, i costi dei mezzi di trasporto saranno a carico
dell’ente. .

In caso di accertato inadempimento ’ente potra disporre la revoca della posizione di telelavoro attivata conil ¢y
presente contratto e il rientro in sede del dipendente con oneri a carico dello stesso. ?\

Art. 5
Trattamento economico e rimborsi

Il trattamento economico spettante al sig. Cali Gioachino non subira alcuna modifica rispetto a quanto

previsto per il personale dal contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica
e di Miglioramento Fondiario.
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CONSORZIO DI BONIFICA N. 8 RAGUSA IL LAVORATORE
I1 Commissario Straordinario
Sig. Francesco Nicodemo
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